ComisioN NACIONAL DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

CONVOCATORIA CONANP 002 - 07

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas con
fundamento en los articulos 21, 23, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal; y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su
Reglamento; y numerales primero, noveno, décimo de los Lineamientos que deberédn observar las
dependencias de la Administracién Pulblica Federal centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operacion del “Subsistema de Ingreso”; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccién, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de
2004, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar los siguientes puestos vacantes del
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal:

Nombre de la

SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS

Plaza PARA LA RECUPERACION DE ESPECIES PRIORITARIAS
Nivel Ndmero de
Administrativo NB1 vacantes L
Perc_epc[on $28,664.15 Sede Ciudad de México, Distrito Federal
ordinaria
Adscripcién C. Especies Prioritarias parala Conservacion
Objetivo Establecer cinco programas de accidn para la conservacion de especies por afio.
Funciones - Juntar los especialistas del tema para definir una ruta critica.
Principales - Liderar estas rutas criticas para asegurar su cumplimiento.
- Hacer efectivo las acciones plasmadas en la ruta critica para cumplir con el plan.
Objetivo Crear material informativo para difundir el conocimiento sobre especies prioritarias.
Funciones - Crear material informativo para integrar la informacion requerida para que se difunda.
Principales - Difundir en los centros de interés para que se aplique en los mismos.
Objetivo Implementar acciones para la conservacion directa o indirecta de especies prioritarias.
- Apoyar acciones puntuales de conservacion de especies prioritarias para su realizacion
Funciones practica.
Principales - Seguir las acciones de conservacion para asegurar su cumplimiento.
- Difundir los resultados para enterar a las partes interesadas.
. . Licenciatura o Profesional (Titulado) en Biologia, Ecologia,
Perfil y Académicos: . . Ve
L Agronomia, Oceanografia o Ciencias Forestales.
Requisitos

Minimo 2 afios de experiencia en: Agronomia, Biologia Animal
(Zoologia), Biologia Celular, Biologia de Insectos (Entomologia),
Biologia Vegetal (Botanica), Peces y Fauna Silvestre, Ciencia
Forestal, Ciencias Veterinarias o Etologia.

Laborales:

Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de dominio
3). Con ponderacion del 50% sobre el total de la evaluacion
(calificacién minima 70).

Capacidades
Gerenciales:

Desarrollo Sustentable, Administracion de Proyectos y Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal, con
ponderacién del 50% sobre el total de la evaluacidn (calificacién
minima 60).

Capacidades Técnicas:

Inglés: nivel intermedio. Disponibilidad para viajar y cambiar de

Otros: . .
residencia.
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Nombre de la

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES Y SERVICIOS AL PERSONAL

Plaza
Nivel Ndmero de
Administrativo OB1 vacantes 1
Perc_epC|_on $10,432.72 Sede Ciudad de México, Distrito
ordinaria Federal

Adscripcion

Direccion Ejecutiva de Administracién y Efectividad Institucional

Objetivo

Funciones
Principales

Objetivo

Funciones
Principales

Objetivo

Funciones
Principales

Objetivo

Funciones
Principales

Objetivo

Funciones
Principales

Validar el registro de los seguros institucionales, tales como seguros de vida, seguro de
vida del FONAC, seguro de separacion individualizado y seguro de gastos médicos
mayores que permita garantizar el cumplimiento de los derechos de los trabajadores.

- Integrar la informacién para la renovacién de las pélizas de los seguros institucional,
de retiro, gastos médicos mayores y separacion individualizada.

- Efectuar el registro del personal de nuevo ingreso ante la aseguradora que
corresponda.

- Asegurar el pago de primas de los seguros institucionales a la Tesoreria de la
Federacion, realizando el célculo de éste en base a las tarifas y normas establecidas.

Garantizar que los movimientos de afiliacion del ISSSTE sean realizados en tiempo y
conforme a las normatividad aplicable.

- Realizar los movimientos (altas y bajas) en tiempo y forma del sistema de filiaciones y
vigencia del ISSSTE de los trabajadores.

- Registrar al personal de nuevo ingreso en el sistema de ahorro para el retiro asi como
la entrega de los estados de cuenta individuales.

Asegurar que el otorgamiento de los préstamos a corto plazo y complementarios sean
realizados en tiempo y conforme a las normatividad aplicable asi como la convocatoria
y registro vivienda de los trabajadores en el FOVISSSTE.

- Atender y certificar las solicitudes de los trabajadores para el otorgamiento de
préstamos a corto plazo y complementarios.

- Realizar el registro de los trabajadores para la solicitud de vivienda de conformidad
con la convocatoria del FOVISSSTE para la obtencién de créditos hipotecarios.

- Requisitar los descuentos por conceptos de préstamo a corto plazo de los empleados
de la Comision.

Realizar las acciones de implantacion y operacién del Sistema de Evaluacion del
Desempefio para los servidores publicos comprendidos del nivel 1 al 13 del Tabulador
General de Sueldos del Gobierno Federal de acuerdo a la normatividad establecida.

- Supervisar la aplicacion de la norma correspondiente, asi como la integracién de los
expedientes de los candidatos a obtener estimulos, en la forma y términos
establecidos.

- Integrar, en funcion de los resultados cuantitativos y cualitativos, derivados de la
aplicacion de la cédula de evaluacion, los resultados de la evaluacion del desempefio
correspondiente.

- Organizar el evento de entrega de constancias, diplomas y recompensas de los
servidores publicos de acuerdo a la normatividad existente.

Administrar el Programa de Conclusion de Relacion Laboral de la Comision, de acuerdo
a los lineamientos establecidos.

- Informar a los trabajadores de la apertura del programa, para su inscripcion.

- Procesar el calculo, tramite y pago de los respectivos cheques de liquidacion.

- Elaboracion de Hojas Unicas de Servicio asi como informar a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico el cierre del Programa.




CoMisioN NACONAL DE
AREAS NATURALES

CONVOCATORIA CONANP 002 - 07

PROTEGIDAS
Perfil y . Licenciatura o Profesional (Pasante o Carrera Terminada) en:
L Académicos: . . L
Requisitos Contaduria o Administracion.
Laborales: Minimo 2 afios de experiencia en: Administracion Publica o

Administracién de Empresas o Actividad Econdémica.

Capacidades Gerenciales:

Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (nivel de
dominio 2). Con ponderaciéon del 50% sobre el total de la
evaluacion (calificacion minima 70).

Capacidades Técnicas:

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo
1000, Recursos Humanos-Relaciones Laborales,
Administracion de Personal y Remuneraciones y Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal, con
ponderacién del 50% sobre el total de la evaluacién
(calificacion minima 60).

Otros

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia.
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Nombre de la

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE PROCESOS

Plaza
Nivel Nimero de
Administrativo OBl vacantes 1
PerCf—:‘pC[on $10.432.72 Sede Ciudad de México, Distrito
ordinaria Federal

Adscripcion

Direccion de Evaluacion y Seguimiento

Objetivo

Funciones
Principales

Objetivo

Funciones
Principales

Objetivo

Funciones
Principales

Apoyar en la verificacion del cumplimiento de metas operativas anuales de cada Unidad
Administrativa de la CONANP, a nivel central, Regional y en las Areas Naturales
Protegidas.

- Contribuir en la revisiébn de los Programas Operativos Anuales de las diferentes
Unidades Administrativas de la Comisidn, verificando la alineacién que guardan con
relacién al Programa de Trabajo sexenal de la Comision.

- Compilar y analizar los informes trimestrales de los Programas Operativos Anuales
generados por cada unidad administrativa de la CONANP, verificando el
cumplimiento de metas ejecutadas con respecto a las programadas

- Contribuir en el disefio de mecanismos para sistematizar la informacién derivada de
los Programas Operativos Anuales.

Contribuir en la diferentes fases de ejecucién del Sistema de Informacién, Monitoreo y
Evaluacién para la Conservaciéon de la CONANP.

- Participar en la operacion y actualizacién del Sistema de Informacion, Monitoreo y
Evaluacion para la Conservacion (SIMEC) a fin de dar seguimiento a los principales
proyectos y procesos de la CONANP.

- Difundir informacién de los indicadores, asi como las herramientas que en la materia
se utilicen al interior de la CONANP para homogenizar la informaciéon generada por
los diferentes responsables.

- Recopilar y sistematizar la informaciéon en bases de datos de los indicadores y
herramientas analiticas que permitan identificar el nivel de cumplimiento de las metas
de los principales proyectos y procesos a fin de proporcionar con ello elementos de
apoyo técnico para la toma de decisiones.

Participar en el proceso de evaluacién de la efectividad en la conservacion de las ANP.

- Generar y aplicar la metodologia de evaluacién sobre la implementaciéon de los
Programas de Conservaciéon y Manejo en las Areas Naturales Protegidas.

- Participar en el disefio de la metodologia para evaluar la efectividad en la
conservacién de las ANP y su aplicacion en campo en las Areas Naturales
Protegidas.

- Revisar y analizar documentos técnicos necesarios para el cumplimiento de las
atribuciones de la Direccibn establecidas en el Reglamento Interior de la
SEMARNAT, asi como aquellos documentos relacionados con proyectos y/o
programas que la Direccién lideré.
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PROTEGIDAS
Perfil y e Licenciatura o Profesional (Titulado) Ecologia, Biologia,
L Académicos: o . L "
Requisitos Ciencias Sociales, Ciencias Forestales o Agronomia.
Minimo 2 afios de experiencia en: Administracién Publica,
Laborales: Geografia, Problemas Sociales, Biologia Animal (zoologia) o

Estadistica.

Capacidades
Gerenciales:

Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (nivel de
dominio 2). Con ponderaciéon del 50% sobre el total de la
evaluacion (calificacion minima 70).

Capacidades Técnicas:

Administracion del Sistema de Evaluacion de Procesos de
Conservacion de la Biodiversidad, Administracion de
Proyectos y Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal, con ponderacion del 50% sobre el total de la
evaluacion (calificacion minima 60).

Otros:

Es importante que los aspirantes al puesto tengan
conocimiento de las caracteristicas generales que desarrolla
la CONANP, qué es un ANP y cudl es la problematica que
afecta la conservacion del patrimonio natural del pais.

- Manejo de Microsoft Office (Excel, Word, Power Point,
Access) a nivel avanzado.

- Manejo de grandes cantidades de informacién y excelente
redaccién de textos.

- Es imprescindible que conozca lo que es el Sistema de
Informacion, Monitoreo y Evaluacion para la Conservacion
(SIMEC), informacién disponible en la pagina.

- Debe conocer el Programa de Trabajo 2006-2012 de la
CONANP, saber que es un indicador, meta programada y
ejecutada, conocer las diferencias y significados de
planeacion estratégica, tactica y operativa.

- Dominio de Inglés Basico.

- Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia.
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Nombre de la

JEFE DE DEPARTAMENTO DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Plaza
Nivel Ndmero de
Administrativo OB1 vacantes 1
Percgpc[on $ 19, 432.72 Sede Loreto, Baja California Sur.
ordinaria

Adscripcion

Parque Nacional Bahia de Loreto de la Direccién Regional Noroeste.

Objetivo

Funciones
Principales

Objetivo

Funciones
Principales

Objetivo

Funciones
Principales

Recomendar acciones de manejo y preservacion de los ecosistemas y sus elementos,
cumpliendo con los objetivos y lineamentos establecidos en el programa de manejo y el
decreto del area respectiva.

- Desarrollar y realizar programas de conservacion y proteccion en el ANP e informar los
resultados obtenidos, la problemética y los actores participantes en ésta.

- Participar con la direccién y subdireccion en la elaboracion, evaluacién y actualizacion del
Programa de Manejo del ANP en cuestion.

- Desarrollar e implementar el sistema de informacién geogréafica del ANP cémo base para
la toma de decisiones.

Analizar, evaluar y proponer las acciones relacionadas con la coordinacion interinstitucional,
asi como de concertacién con los sectores social y privado, con el propésito de ejecutar
todo lo relacionado con la conservacion, investigacién y aprovechamiento sustentable ANP.

- Analizar, evaluar y proponer la participacién de prestadores de servicio turisticos,
pescadores, investigadores, pobladores, autoridades gubernamentales y cualquier otro
usuario del area protegida, en la integracion de registros de permisionarios, emision de
autorizaciones, cobro de derechos y aprovechamiento de las actividades productivas del
ANP.

- Participar en reuniones de informacion y de coordinacién con los actores productivos,
autoridades gubernamentales, grupos sociales y académicos con injerencia en la zona,
con objeto de iniciar la gestion para conformar los consejos asesores del ANP.

- Elaborar, coordinar y participar en el programa de inspeccion y vigilancia del ANP, asi
como en los operativos cotidianos y contingencias presentadas en el ANP.

Apoyar a la subdireccién en coordinar la ejecucién de los proyectos apoyados con los
Programas de Empleo Temporal (PET) y de Desarrollo Regional Sustentable (PRODERS)
con el fin de asegurar su adecuado funcionamiento. Asi como los programas apoyados con
fondos externos (ONG’s).

- Integrar la perspectiva de género, educacidbn ambiental, participacién social y
microempresas a los proyectos impulsados por el ANP para hacerlos sustentables.

- Analizar y evaluar la participacion de prestadores de servicios turisticos, pobladores y
cualquier otro usuario del ANP, en la emisién de autorizaciones, cobro de derechos y
aprovechamiento de las actividades productivas.

- Participar en el proceso administrativo de difusion, recepcién e integracion de
expedientes, dicatminacion, entrega de obra y finiquito de los PET y PRODERS.

Establecer la planeacion de actividades particulares y especificas del Programa Operativo
Anual (POA), para cumplir con los objetivos planteados en la CONANP.

- Establecer y asegurar las previsiones logisticas y administrativas a fin de llevar a cabo la
ejecucion y cumplimiento de las metas fisico-financieras del POA del ANP.

- Participar en la evaluacién periédica del desempefio de la evaluacién del ANP, realizando
las recomendaciones pertinentes para una mayor eficiencia del desemperio de la unidad
operativa.

- Analizar cada una de las fases de evaluacion del POA, su problematica durante la
operacion y visualizacion de futuros escenarios.




),

ComisioN NAGONAL DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

CONVOCATORIA CONANP 002 - 07

Perfil y
Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional (Titulado) en Oceanografia,
Biologia, Pesca, Antropologia, Computacién e Informatica,
Antropologia, Ciencias Sociales, Ecologia o Medicina.

Laborales:

Minimo 2 afios de experiencia en: Oceanografia, Ingenieria 'y
Tecnologia de Medio Ambiente, Peces y Fauna Silvestre,
Biologia Animal (zoologia), Administracion Pdublica o
Agronomia.

Capacidades
Gerenciales:

Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de
dominio 2). Con ponderaciéon del 50% sobre el total de la
evaluacion. (Calificacién minima 70).

Capacidades Técnicas

Administracion del Sistema de Evaluacion de Procesos de
Conservacion de la Biodiversidad, Administracién de
Proyectos y Nociones bésicas de la Administracion Publica
con ponderacién del 50% sobre el total de la evaluacién
(calificacién minima 60).

Otros:

- Es importante que sepa manejar y tenga licencia, asi como

experiencia en el manejo en Areas Naturales Protegidas.
Saber nadar y de preferencia bucear.

Manejo de Microsoft Office y Manejo de sistemas de
informacion Geografica.

Disefio y seleccion de materiales para elaboracion de
exhibiciones de diversos tipos, museografia y
ambientacion de Centros de Visitantes.

Elaboracion de Disefio de diversos productos impresos
(folletos, carteles, etc.)Difusiébn de temas ambientales a
través de medios electrnicos e impresos.

Manejo de informacion y redaccion de textos.
Es importante que los aspirantes al puesto tengan
conocimiento de las caracteristicas generales del ANP, su
problematica, sus comunidades y usuarios. Es importante
que los aspirantes al puesto tengan experiencia en
actividades de inspeccion y vigilancia pesquera.

Inglés Basico.
Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia.
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Nombre de la

JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA REGIONAL

Plaza
Nivel B1 NGmero de 1
AdmInIStl’aUVO O Vacantes
Percgpm_on $19,432.72 Sede Hermosillo, Sonora
ordinaria

Adscripcién

Direccién Regional Noroeste

Objetivo

Funciones
Principales

Objetivo

Funciones
Principales

Objetivo

Funciones
Principales

Comparecer ante diversas instancias jurisdiccionales en representacion de la Direccion
Regional para atender asuntos de caracter legal de los cuales la CONANP sea parte,
asi como para defender los intereses de la Direccion Regional en todo tipo de

procedimientos judiciales y administrativos con base en la legislacion aplicable.

Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de amparo
deban rendir los servidores publicos de la Direccion Regional segun proceda a fin de
atender las controversias constitucionales o acciones de inconstitucionalidad, asi
como intervenir en los juicios de amparo que se presenten para formular las
promociones que correspondan.

Revisar y emitir opiniéon sobre los proyectos de convenios de concertacién y acuerdos
de coordinaciéon que pretenda suscribir la Direccién Regional en materia de Areas
Naturales Protegidas competencia de la Federacion.

Asesorar juridicamente a la Direccion Regional para la revision de proyectos de reglas
administrativas y demas instrumentos juridicos en materia de Areas Naturales
Protegidas.

Revisar juridicamente los proyectos de asignaciones, concesiones, permisos y demas
autorizaciones en materia de Areas Naturales Protegidas que otorgue la CONANP, asi
como revisar los dictamenes de suspension, clausura, revocacion, nulidad, caducidad,
modificacion y terminacion de las mismas.

Instruir los recursos que se interpongan en contra de actos o resoluciones de la
Direccién Regional y someterlos a consideracion del superior a fin de solucionar en el
ambito legal los asuntos que se presenten y naotificar a quienes corresponda.

Rendir los informes previos y substanciar los procedimientos, para defender el interés
juridico de la Regional

Substanciar los diversos procedimientos legales en donde la regional sea parte, para
defender su interés juridico.

Rendir los informes previos y justificados en los juicios de amparo, para cumplir con
el procedimiento.

Emitir diversos documentos, para dar atencion a los particulares relacionados con la
defensa juridica de la Comision.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional (Titulado) en: Derecho.
Minimo 2 afios de experiencia en: Auditoria Administrativa,
Laborales: Derecho y Legislacion Ambiental o Defensa Juridica y

Procedimientos.
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Capacidades
Gerenciales:

Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (nivel de
dominio 2). Con ponderacion del 50% sobre el total de la
evaluacion (calificacion minima 70).

Capacidades Técnicas:

Actuacién  Juridica de la Autoridad Administrativa,
Administracion de Proyectos y Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, con ponderacién del 50%
sobre el total de la evaluacion (calificacion minima 60).

Otros:

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al
Ambiente, Ley General de Vida Silvestre, Ley General de
Desarrollo Forestal Sustentable, Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, Ley General de Bienes
Nacionales, Ley Federal de Procedimiento Administrativo, Ley
de Amparo, Cdadigo Fiscal de la Federacion, Ley Federal de
Derechos, Codigo Federal de Procedimientos Civiles, Cédigo
Civil Federal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios del Sector Publico, Ley de Obra Publica y Servicios
relacionados con la misma, Ley de Aguas Nacionales, Ley
Agraria).

Manejo de paqueteria basico de computo (Word, Excel, Power
Point e Internet).

Disponibilidad par viajar y cambiar de residencia.
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Nombre de la

TECNICO DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Plaza
.Ni.vel . PQ3 Numero de 1
Administrativo vacantes
Percgpm_on $ 10, 577.20 Sede Comitan de Dominguez, Chiapas
ordinaria
Adscripcién Reserva de la Biosfera Montes Azules, de la Direccidon Regional Frontera Sur.
Objetivo Operar las actividades de los programas Operativo Anual, de Desarrollo Regional
Sustentable y de Empleo Temporal (POA, PRODERS y PET, respectivamente).
Funciones - Integrar la documentacion requerida en las reglas de operacion de los PRODERS y
Principales PET para asegurar una correcta aplicacién de los mismos, asi como ayudar en su
operacion y administracion dentro del ANP.

- Proporcionar informacion técnica en materia de desarrollo ambiental y sustentable de
los recursos naturales, para garantizar la conservacion y manejo de los ecosistemas
gue se salvaguardan en la reserva.

- Proporcionar asistencia técnica a los beneficiarios de los diferentes Programas que
maneja la Reserva.

Objetivo Disefar y proponer politicas y mecanismos para promover el uso racional de los recursos
naturales.

Funciones - Realizar acciones de conservacion, protecciéon y atenciéon de contingencias de los
Principales recursos naturales dentro del ANP de acuerdo a los objetivos y lineamientos
establecidos en el decreto correspondiente.

- Insertar en los programas de trabajo de la Biosfera, actividades de educacién ambiental
y el enfoque de género, con el fin de que los actores clave y los usuarios del ANP
conozcan y se mantengan sensibles sobre la importancia de la conservacion y el
manejo con equidad del suelo, el bosque y el agua.

- Integrar y actualizar los resultados de los diagndsticos y monitoreos del estado de
conservacion del ANP.

Objetivo Analizar la informaciéon ambiental y social generada por las instituciones relacionadas
(CONAGUA, Universidad Auténoma Chapingo, Instituto de Historia Natural y Ecologia y
otras), para identificar las tendencias del estado de conservacién de las microcuencas
prioritarias y las posibles alternativas para revertir su deterioro.

. - Mantener informados a los usuarios de la reserva, sobre las reglas administrativas
Funciones . . : .
L contenidas en los decretos correspondientes y comunicar al director de la ANP las
Principales :
anomalias detectadas.

- Participar en la logistica de la organizacion, concertacion y coordinacion de proyectos
con participacion comunitaria, para realizar acciones de conservacion, proteccién y
contingencias dentro del ANP.

- Actualizar las bases de datos de monitoreo y elaborar informes y reportes sobre las
acciones desarrolladas dentro del ANP.

Perfil y . Licenciatura o Profesional (Pasante o carrera Terminada) en

- Académicos: : . . N
Requisitos Agronomia, Biologia o Ciencias Forestales.
. Menor a un afio de experiencia en: Ciencia Forestal, Agronomia

Laborales:

o0 Biologia Vegetal (Botanica).

Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (nivel de dominio
1). Con ponderacion del 50% sobre el total de la evaluacion.
(Calificacion minima 70).

Capacidades
Gerenciales:

10
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Capacidades Técnicas:

Desarrollo Sustentable, Administracion de Proyectos vy
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal,
con ponderacion del 50% sobre el total de la evaluacién
(Calificacion minima 60).

Otras:

Conocimientos de software especificos: - ArcView 3.0 o
superiores, Office 2000 e Internet Explorer.
Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia.

11
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Nombre de la

TECNICO DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Plaza

Nivel Nimero de

L : PQ3 1

Administrativo Q vacantes
Perc.epc[on $10,577.20 Sede Ciudad del Carmen, Campeche
ordinaria
L Area de Proteccion de Floray Fauna Laguna de Términos
Adscripcién ) -, i
de la Direccién Regional Frontera Sur.

Objetivo Fomentar la participacion social de los poseedores y usuarios de los recursos naturales
en las actividades de conservacion del APFFLT.

Funciones - Comunicarse constantemente con ejidatarios, Sociedades cooperativas,
Principales permisionarios, lideres naturales, duefios y poseedores de los recursos naturales,
en los distintos proyectos de conservacion del APFFLT.

- ldentificar en conjunto con los usuarios, duefios y poseedores de los recursos
naturales, las propuestas de conservacion de recursos naturales del APFFLT.

- Evaluar en conjunto con los usuarios, duefios y poseedores de los recursos
naturales, las acciones de conservacion en el APFFLT.

Objetivo Operar los Programas de Empleo Temporal (PET) y Programas de Desarrollo Regional
Sustentable (PRODERS) en acorde a las reglas de operacion, con el fin de lograr los
objetivos de cada programa

. - Reportar los resultados en la implementacion del PET a través del CIPET y los
Funciones N - X . .
Principales formatos _de_ avance fisico financiero ante las instancias correspondle_ntes. N

- Dar seguimiento a los proyectos de PET y PRODERS en las comunidades, sitios o
lugares donde se desarrollen.

- ldentificar y evaluar en campo propuestas y proyectos que se ajusten a las reglas
de operacién del PET y PRODERS.

Objetivo Articular los proyectos de restauracién de selvas en el APFFLT.

Funciones - Implementar proyectos de viveros forestales en el APFFLT.
Principales - Implementar proyectos agroforestales, silvopastoriles, agrosilvopastoriles y
sistemas integrales en el APFFLT.

- Implementar actividades de reforestacion en el APFFLT.

Objetivo Articular las actividades de prevencién y combate de incendios del APFF Laguna de

_ Términos y su zona de influencia
Fqnc]ones - Disefiar una campafia de educacién ambiental para la prevencién de incendios y
Principales manejo del fuego.

- Implementar la campafia de prevencion y combate de incendios en las
comunidades del APFFLT.

- Coordinar en campo la participacion corresponsable a través de brigadas
comunitarias y coordinar con la CONAFOR-Gobierno del Estado-Municipios para el
combate de incendios en zonas criticas del APFFLT.

Objetivo Implementar proyectos de restauracion de ecosistemas de humedales en el APFFLT.

Funciones - Implementar proyectos de acuacultura con especies nativas.
Principales - Implementar proyectos de limpieza de sistemas hidrolégicos.
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ComisioN NAGONAL DE
AREAS NATURALES

CONVOCATORIA CONANP 002 - 07

ProTeGIDAS
Perfil y P Licenciatura (Pasante o carrera terminada) en Agronomia,
. Académicos: : p S
Requisitos Biologia, Pesca o Ciencias Forestales.
Minimo 1 afio de experiencia en: Ciencia Forestal,
Laborales: Agronomia, Peces y Fauna Silvestre, Biologia Animal
(zoologia) o Biologia Vegetal (Botanica).
Capacidades Trabajo en Equipo y Orientacibn a Resultados (nivel de
Ge[r)enciaIeS' dominio 1). Con ponderacién del 50% sobre el total de la

evaluacion. (Calificacién minima 70).

Capacidades Técnicas:

Desarrollo Sustentable, Administracion de Proyectos vy
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal,
con ponderacién del 50% sobre el total de la evaluacién
(Calificacion minima 60).

Otros:

Experiencia en aspectos relacionados con algunos de los
siguientes temas:

- Conservacion de Recursos Naturales

- Manejo y uso sustentable de agroecosistemas y ganaderia,

- de ecosistemas terrestres, recursos  forestales,
reforestacion

- y restauracion de ecosistemas.

- Prevencion y control de incendios y contingencias
ambientales y conectividad e integridad del paisaje.

- Conocimientos basicos en normatividad ambiental.

- Conocimiento de técnicas de educacion ambiental.

- Nivel de inglés: basico.

- Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia.
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ComisioN NACIONAL DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

CONVOCATORIA CONANP 002 - 07

Nombre de la

TECNICO OPERATIVO DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Plaza
Nivel Numero de
Administrativo PQ3 vacantes 1
Perc_epm_on $ 10, 577.20 Sede Ocozocoautla, Chiapas
ordinaria
Adscripcién Reserva de la Biosfera Selva “El Ocote” de la Direccion Regional Frontera Sur
Objetivo Informar a la poblacion local y pablico en general sobre los valores de conservacion del
Area Natural protegida, a fin de lograr una mayor participacion de la sociedad en
general en su conservacion.
Funciones - Mantener informados a los usuarios de la reserva, sobre los valores de conservacion
Principales del ANP. _ o _ _
- Participar en los diferentes eventos de difusion en los diversos medios de
comunicacion.
- Disefiar y elaborar diversos materiales de difusiéon de la ANP.
Objetivo Aplicar la estrategia educativa "Campafia por el Orgullo” en la ANP.
. - Realizar talleres y eventos educativos con escolares y pobladores locales en las
Funciones -
Principales comunidades de la ANP.
- Realizar talleres y eventos de capacitacion al personal docente del nivel primaria de
las escuelas ubicadas en el interior de la ANP.
- Disefar y elaborar diversos materiales didacticos como apoyo a los talleres y eventos
educativos de la Campafia por el orgullo.
Perfil y ArinAG: Licenciatura (Pasante o Carrera Terminada) en Educacion,
. Académicos: . p e S
Requisitos Biologia o Ciencias de la Comunicacion.
. Minimo 1 afio de experiencia en Comunicaciones Sociales,
Laborales: . .
Grupos Sociales o Metodologia.
Capacidades Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (nivel de
Ge?encialeS' dominio 1). Con ponderacién del 50% sobre el total de la

evaluacion. (Calificacién minima 70).

Desarrollo Sustentable, Administracion de Proyectos vy
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal,
con ponderacion del 50% sobre el total de la evaluacién
(calificacién minima 60).

Capacidades Técnicas:

- Manejo de programas de computo sobre disefio grafico.

Otros: ) L . X ; X
- Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia.
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ComisioN NACIONAL DE
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

CONVOCATORIA CONANP 002 - 07

Nombre de la

TECNICO OPERATIVO DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Plaza
Nivel NUmero de
Administrativo PQ3 vacantes 1
Perc_epm_on $ 10, 577.20 Sede Mérida, Yucatan.
ordinaria

Adscripcion

Reserva de la Biosfera Ria Lagartos
de la Direccion Regional Peninsula de Yucatan.

Objetivo

Funciones
Principales

Objetivo

Funciones
Principales

Objetivo

Funciones
Principales

Analizar la informacion ambiental y social generada por las instituciones relacionadas,
para identificar las tendencias del estado de conservacion de la ANP y las posibles
alternativas para revertir su deterioro.

- Mantener informados a los usuarios de la reserva, sobre las reglas administrativas
contenidas en los decretos correspondientes y comunicar al director de la ANP las
anomalias detectadas.

- Participar en la logistica de la organizacion, concertacion y coordinacion de proyectos
con participacion comunitaria, para realizar acciones de conservacion, proteccion y
contingencias dentro del ANP.

- Actualizar las bases de datos de monitoreo y elaborar informes y reportes sobre las
acciones desarrolladas dentro del ANP.

Diseflar y proponer politicas y mecanismos para promover el uso racional de los
recursos naturales

- Realizar acciones de conservacion, proteccién y atencion de contingencias de los
recursos naturales dentro del ANP de acuerdo a los objetivos y lineamientos
establecidos en el decreto correspondiente

- Insertar en los programas de trabajo de la Biosfera, actividades de educacion
ambiental y el enfoque de género, con el fin de que los actores clave y los usuarios
del ANP conozcan y se mantengan sensibles sobre la importancia de la conservacion
y el manejo con equidad del suelo, la selva y el agua.

- Integrar y actualizar los resultados de los diagnésticos y monitoreos del estado de
conservacion del ANP.

Operar las actividades de los programas Operativo Anual, de Desarrollo Regional
Sustentable y de Empleo Temporal (POA, PRODERS y PET, respectivamente)

- Integrar la documentacién requerida en las reglas de operacion de los PRODERS y
PET para asegurar una correcta aplicaciéon de los mismos, asi como ayudar en su
operacion y administracion dentro del ANP.

- Proporcionar informacién técnica en materia de desarrollo ambiental y sustentable de
los recursos naturales, para garantizar la conservacién y manejo de los ecosistemas
que se salvaguardan en la reserva.

Perfil y
Requisitos

Licenciatura (Pasante o Carrera terminada) en Agronomia,

Académicos: : p T :
Biologia o Ciencias Sociales.

Minimo 1 afio de experiencia en Ingenieria y Tecnologia del

Laborales: Medio Ambiente, Agronomia o Sociologia General.

Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (nivel de
dominio 1). Con ponderacion del 50% sobre el total de la
evaluacion. (Calificacién minima 70).

Capacidades
Gerenciales:
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Capacidades Técnicas:

Desarrollo Sustentable, Administracion de Proyectos vy
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal,
con ponderacion del 50% sobre el total de la evaluacién
(calificacién minima 60).

Otros:

- Nivel de inglés: basico.

- Conocimientos de software especificos: - ArcView 3.0 o
superiores, Office 2000 e Internet Explorer.

- Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia.
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PROTEGIDAS

Bases

Requisitos de participacion

18, Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se
debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:
ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar;
no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro
de algun culto; y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion requerida

22, Los aspirantes deberan presentar para su cotejo el original o
copia certificada y copia simple de los siguientes documentos:

¢ Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

e Documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (s6lo se aceptara Certificado de
Estudios, Titulo 6 Cédula Profesional).

e |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial
para votar con fotografia, pasaporte y Cédula Profesional).

¢ Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

e Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica (formato disponible en el portal www.conanp.gob.mx.

e Curriculum Vitae impreso del portal www.trabajaen.gob.mx.

La Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas se reserva el
derecho de solicitar, en cualquier etapa del proceso, Ila
documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en
la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no
certificar su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos

32, La solicitud para la inscripciéon al concurso, se realizara por los
aspirantes al mismo, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, que
les asignara un folio personal por vacante al aceptar las condiciones,
formalizando su inscripcion a éste e identificandolos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité
Técnico de Seleccidn, asegurando asi el anonimato del aspirante.
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Etapas del concurso 42, El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo
con las fechas establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
1. Publicacién de convocatoria y registro de aspirantes Del 18/04/2007 al 2/05/2007
2. Evaluac!o.n dg c_apamdades técnicas, gerenciales y de vision Del 8/05/2007 al 15/06/2007
del servicio publico.

3. Presentacion de documentos Del 20/06/2007 al 29/06/2007

4. Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién Del 20/06/2007 al 29/06/2007

5. Resolucion al candidato Del 30/06/2007 al 30/06/2007

6. Ingreso 1/07/2007

Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en razén al
procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de resultados 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran
publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de documentos y 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi
aplicacion de evaluaciones como para aplicacion de las evaluaciones de capacidades técnicas,
gerenciales, visién de servicio publico y la entrevista con el Comité
Técnico de Seleccién, el candidato debera acudir al lugar, el diay la
hora que se Ile informe a través de Ila herramienta
www.trabajaen.gob.mx.

Resolucion de dudas 7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que
los aspirantes formulen en relacion con las plazas y al proceso de
los concursos, la Subdireccion de Recursos Humanos pone a su
disposicion el correo electrénico Ifrias@conanp.gob.mx y los
siguientes numeros telefénicos:

Oficinas Centrales, Distrito Federal (0155) 5449-70 00 Ext. 17168 y
17133.

Principios del concurso 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de
igualdad de oportunidades, reconocimiento al  meérito,
confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccidn y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica
Federal, su reglamento y los Lineamientos que deberan observar
las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluaciébn para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio del
2004.
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Disposiciones generales

1.Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad

de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de
la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y su reglamento.

.Los Comités Técnicos de Seleccidon podran, considerando las

circunstancias del caso, declarar desierto un concurso cuando no
se cuente con al menos un candidato que haya obtenido la
puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso
se procedera a emitir una nueva convocatoria.

.Los datos personales de los concursantes son confidenciales ain

después de concluido el concurso.

.En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles

sobre el concurso y las plazas vacantes.

.Los Comités Técnicos de Seleccion determinaran los criterios de

evaluacion con base en las siguientes disposiciones: Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y su reglamento; Acuerdo que tiene por objeto establecer
los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal centralizada y sus 6érganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicacibn de mecanismos vy
herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion
publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de junio de
2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera

resuelto por el Comité Técnico de Seleccidon respectivo conforme
a las disposiciones aplicables.

México, D.F. a 18 de Abril de 2007

El Presidente de los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas

LIC. JOSE ALBERTO DE LABRA DIAZ

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
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TEMARIOS

PUESTO: SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS
PARA LA RECUPERACION DE ESPECIES PRIORITARIAS

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Titulo Primero, Capitulo I; Titulo
Segundo, Capitulo II.

Ley General de Vida Silvestre. Titulo Primero, Titulo Segundo y Titulo Tercero.

Ley General del Equilibrio Ecologico y Proteccién al Ambiente. Titulo Primero, Capitulo,
Capitulo 1V, Seccién VIII.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. Titulo
primero, Titulo Segundo, Titulo tercero y Titulo Cuarto.

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales. Articulo 141
al Articulo 145.

SEMARNAT, 2001. Norma Oficial Mexicana NOM-059-SEMARNAT-2001. Proteccion
Ambiental. Especies Nativas de México de Flora y Faunas Silvestres.

Krebs, Charles. Ecology. The Experimental Analysis of Distribution and Abundance.
CONABIO. Estrategia Nacional sobre Biodiversidad en México.

Wilson, E.O. Biodiversity.

. SEMARNAP-DGVS. Proyectos de Conservacion y Recuperacion de Especies

Prioritarias (PREP).

PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES
Y SERVICIOS AL PERSONAL

1. Ley de Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Derechos y Obligaciones
Escalafon

De la organizacién
Riesgos y enfermedades
Prescripciones

2. Ley del ISSSTE.

Disposiciones Generales
Atencion Médica Preventiva
Régimen Financiero
Pensiones

Seguros

Transferencias

Prestamos

Servicios Sociales y Culturales
Continuacién voluntaria
Derechos de los trabajadores
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PROTEGIDAS

3. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

e Disposiciones generales
e Principios que rigen la funcién publica
e Registro Patrimonial

4. Normas Presupuestarias.

. Condiciones Generales de la SEMARNAT.

. Norma para el Sistema de Evaluacién del Desempefio de los Servidores Publicos de Nivel
Operativo, emitida por la Secretaria de la Funcién Publica.

o Ol

7. Norma que Regula la Designacién del Empleado del Mes, emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE PROCESOS

. Procesos de planeacion

. Disenio, tipos, uso y andlisis de la informacion que se genera a través de indicadores
. Sistematizacion de la informacion.

. Procesos, mecanismos y metodologias de evaluacion.

. Estadistica paramétrica y no paramétrica.

. Reglamento Interno de la SEMARNAT — CONANP

OO, WNPEF

Bibliografia:

Bateman, Thomas S. y Snell, Scout A. (2001). Administracién una ventaja competitive. McGraw-Hill.
México.

Koontz, Harry y O’donnell, C. (2001). Elementos de Administracién. McGraww-Hill. México

Odiorne, George. Administracion por objetivos. En Michael, S.R., Luthans. F. Odiorne, G. y Hayden,
S. (Eds) (1983). Técnicas para el cambio organizacional. McGraww-Hill. Mexico.

Robert G.D. Steel y James H. Torrie. Principles and Procedures of Statistics. (1980). McGraw-Hill.
México.

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales. (29 de noviembre de
2006). Diario Oficial de la Federacion. México. Disponible en la pagina www.semarnat.gob.mx

Tyrlyshkin, V., Blagovidov, A. y Belokurov, A. (2003). Management Effectiveness Assessment of
Protected Areas using WWF's RAPPAM Methodology. Russia.

Comision Nacional de Areas Naturales protegidas. (2003 y 2006). Sistema de Informacion, Monitoreo
y Evaluacion para la Conservacién. México. Disponible en la pagina www.conanp.gob.mx.

Instituto Nacional de Ecologia. (2000). Indicadores para la evaluacion del desempefio ambiental.
México.
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PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE AREA NATURAL PROTEGIDA
PARQUE NACIONAL BAHIA DE LORETO

Conocimientos generales sobre el Area de Protecciéon de Flora y Fauna Islas del Golfo de
California y el Parque Nacional Bahia de Loreto.

Programa de Manejo del APFF Islas del Golfo de California, D.O.F. 17 de Abril de 2001 y el
Parque Nacional Bahia de Loreto. www.conanp.gob.mx

Decreto de Creacién del ANP (APFF Islas del Golfo de California, entonces Zona de Reserva
y Refugio de Aves Migratorias y Fauna Silvestre), D.O.F. 2 de Agosto de 1978 y del Parque
Nacional Bahia de Loreto.

Reglamento Interior de la SEMARNAT, www.semarnat.gob.mx

Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién del Equilibrio Ecol6gico y la Proteccion al
Ambiente, en materia de Areas Naturales Protegidas.

Reglamento de la Ley General del equilibrio ecoldgico y la proteccién del equilibrio ecolégico
y la proteccién al ambiente, en materia de Areas Naturales Protegidas, D.O.F. 30 de
Noviembre del 2000.

Ley de Pesca

Ley Federal de Derechos 194 y 198

NOM 029

Manejo Integral de Zona Costera

Planeacion Estratégica.

Educacion Ambiental.

Programa de Trabajo 2001 — 2006 (CONANP),
http://conanp.gob.mx/programa/doc/pconanp01-06.doc.

¢ Qué son las Areas Naturales Protegidas?

http://conanp.gob.mx/anp/anp.php.

PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD JURIDICA REGIONAL

Constitucion General de la Republica Mexicana.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccidn al ambiente en materia
de evaluacion del impacto ambiental.

Reglamento en materia de Ordenacidn Territorial de la Ley Agraria.

Ley Agraria.

Ley General del Equilibrio Ecologico y Proteccidn al Ambiente.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente en materia
de Areas Naturales Protegidas.

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (D.O.F.) del
21 de enero de 2003, apartado de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas).
Leyes y Normas Oficiales Mexicanas referente a medio ambiente.

Ley de Amparo.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Ley Federal del Trabajo.

Ley Federal de Derechos.

Cadigo Fiscal de la Federacion.

Cddigo Penal.
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PUESTO: TECNICO OPERATIVO DE AREA NATURAL PROTEGIDA
MONTES AZULES

Ley General del Equilibrio Ecoldgico y Proteccién al Ambiente.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente en materia
de Areas Naturales Protegidas.

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (D.O.F. del 21
de enero de 2003, apartado de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas).
Programa de Trabajo 2001-2006 (CONANP)
http://conanp.gob.mx/programa/doc/pconanp01-06.doc.

¢Qué son las Areas Naturales Protegidas y cuales son las clasificaciones?
http://conanp.gob.mx/anp/anp.php.

Aguilar et. Al. 2002. En busqueda del género perdido. Equidad en areas protegidas. UICN.
Programa de manejo de la Reserva de la Biosfera Montes Azules (REBIMA).
http://conanp.gob.mx/difusion/programa de manejo (didactico)/REBIMA.

Geilfus, F. 2002. 80 Herramientas para el desarrollo participativo. Diagndstico, planificacion,
monitoreo, evaluacion. SAGARPA-INCA-IICA, 208 pp.

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.

PUESTO: TECNICO OPERATIVO DE AREA NATURAL PROTEGIDA
LAGUNA DE TERMINOS

Ley General del Equilibrio Ecologico y Proteccidén al Ambiente.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente en materia
de Areas Naturales Protegidas.

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (D.O.F. del 21
de enero de 2003, apartado de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas).
Programa de Trabajo 2001-2006 (CONANP)
http://conanp.gob.mx/programa/doc/pconanp01-06.doc.

¢Qué son las Areas Naturales Protegidas y cuales son las clasificaciones?
http://conanp.gob.mx/anp/anp.php.

Aguilar et. Al. 2002. En busqueda del género perdido. Equidad en areas protegidas. UICN.
Cotler, H. (comp.). 2004. El manejo integral de cuencas en México. SEMARNAT-INE. 267 pp.
Geilfus, F. 2002. 80 Herramientas para el desarrollo participativo. Diagnostico, planificacion,
monitoreo, evaluacion. SAGARPA-INCA-IICA, 208 pp.
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PUESTO: TECNICO OPERATIVO DE AREA NATURAL PROTEGIDA
EL OCOTE

Aguilar et. Al. 2002. En busqueda del género perdido. Equidad en &areas protegidas. UICN.
Cotler, H. (comp.) 2004. El manejo integral de cuencas en México. SEMARNAT-INE. 267 pp.
Geilfus, F. 2002. 80 Herramientas para el desarrollo participativo. Diagnostico, planificacion,
monitoreo, evaluacion. SAGARPA-INCA-IICA, 208 pp.

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable

Ley General del Equilibrio Ecol6gico y Proteccién al Ambiente

Programa de Trabajo de la CONANP 2001-2006.

Programa de Manejo de la Reserva de la Biosfera Selva El Ocote.

Educacion Ambiental.

Desarrollo sustentable.

. Ciencias de la comunicacion.

. Comunicacion y conciencia ambiental.

. La Carta de Belgrado.

. Seminario internacional de educacién ambienta. Il Congreso Iberoamericano de Educacion

Ambiental.

. Educacién para la conservacion y el turismo.

. Perspectiva comunitaria en busca de una cultura ambiental. Tamara Rosello Reina.
. ¢, Qué es educacion ambiental? por N.J. Smith-Sebasto,

. Declaracion de Estocolmo: Declaracion de la Conferencia de las Naciones Unidas

sobre el medio ambiente humano.

. Declaracion de Saldnica. Conferencia internacional medio ambiente y sociedad: Educacion y

sensibilizacion para la sostenibilidad.

. Declaracion de Thilisi. Declaracion de la conferencia intergubernamental de

Thilisi sobre educacién ambiental.

PUESTO: TECNICO OPERATIVO DE AREA NATURAL PROTEGIDA
RIA LAGARTOS

Ley General del Equilibrio Ecol6gico y Proteccién al Ambiente.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecologico y Proteccion al Ambiente en materia
de Areas Naturales Protegidas.

Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (D.O.F. del 21
de enero de 2003, apartado de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas).
Programa de Trabajo 2007-2012 (CONANP)
http://conanp.gob.mx/programa/doc/pconanp01-06.doc.

¢Qué son las Areas Naturales Protegidas y cuales son las clasificaciones?
http://conanp.gob.mx/anp/anp.php.

Aguilar et. Al. 2002. En busqueda del género perdido. Equidad en areas protegidas. UICN.
Programa de Manejo de la Reserva de la Biosfera Ria Lagartos 1999.
http://www.conanp.gob.mx/anp/programas_manejo/ria_lagartos.pdf

Cotler, H. (comp.). 2004. El manejo integral de cuencas en México. SEMARNAT-INE. 267 pp.
Geilfus, F. 2002. 80 Herramientas para el desarrollo participativo. Diagnostico, planificacion,
monitoreo, evaluaciéon. SAGARPA-INCA-IICA, 208 pp.

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.
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